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Introducción
Te damos la bienvenida al Anexo – Lado B de la Cartilla pedagógica 
para la territorialización del Plan de Acción Nacional Mujeres, Paz y 
Seguridad Resolución 1325 / 2024 - 2034, donde podrás encontrar una 
serie de tablas o fichas pedagógicas que organizan las 105 acciones 
contempladas en el PAN 1325 por cada una de las 33 entidades 
comprometidas con su implementación, de acuerdo a sus competencias 
y a partir de la coordinación interinstitucional.

Con estos insumos podrás ubicar aquellas entidades que tienen 
presencia en tu territorio o que es importante que hagan presencia, 
para impulsar la implementación de las acciones del PAN 1325 que sean 
más relevantes para el contexto local.

Es importante recordar que en la Unidad 5 estudiamos la Arquitectura 
Institucional, con el propósito de comprender el marco institucional 
para la implementación y territorialización del PAN R1325 en Colombia, 
a partir del reconocimiento de las competencias de las entidades 
nacionales, sectoriales y locales; identificando posibles articulaciones 
entre las instituciones del estado y la sociedad civil en el territorio 
desde la óptica de lograr la consolidación de la paz y la seguridad 
de las mujeres y las niñas desde un enfoque participativo, inclusivo y 
territorial.

También es importante tener en cuenta que en la Unidad 4, identificamos 
cada uno de los Ejes Temáticos a partir de los colores del Arcoíris, para 
poder familiarizarnos y ubicarnos de manera práctica dentro de los 7 
lineamientos del PAN 1325; por lo cual, estos mismos colores también 
podrás reconocerlos en las siguientes tablas o fichas pedagógicas.

N.O LÍNEAS TEMÁTICAS PAN 1325 EN COLOMBIA
2024 - 2034

1
Mujeres guardianas de paz y participantes en las 
negociaciones para la construcción de la paz y la seguridad 
humana en los contextos territoriales urbanos y rurales.

2
Salud y bienestar integral para mujeres y niñas en sus 
diversidades, incluyendo las prácticas ancestrales y 
comunitarias con énfasis en la salud mental para la 
construcción de paz y seguridad

3
Vida libre de violencias contra las mujeres y las niñas, 
con énfasis en violencias políticas, violencias sexuales y 
reproductivas y violencias por prejuicios motivados por la 
orientación sexual expresión e identidad de género de las 
víctimas en contextos de conflicto y post acuerdo.

4

Acceso a las justicias de las mujeres y niñas víctimas de 
todas las violencias, especialmente las violencias políticas, 
sexuales, reproductivas y basadas en la orientación sexual, 
expresión e identidad de género de las víctimas desde un 
enfoque interseccional, para la reparación y no repetición 
en situaciones de conflicto y post acuerdo.

5
Protección del territorio de las acciones de grupos armados 
e industrias extractivas generadoras de violencias contra 
las mujeres

6
Autonomía económica de las mujeres para la construcción 
de paz y seguridad en contextos territoriales urbanos
y rurales.

7 Movilidad humana: mujeres desplazadas, refugiadas
y migrantes.
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Ministerio de Igualdad y Equidad

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.1. Capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, fortalecidas como constructoras y guardianas de la paz y seguridad a 
nivel territorial y nacional

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

1
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Implementar procesos de formación para fortalecer capacidades de las mujeres en todas sus 
diversidades,  medios de comunicación e instituciones de todos los niveles territoriales que incluyan los 
enfoques del plan para garantizar el reconocimiento, la no estigmatización, la inclusión y participación de 
las mujeres en los ejercicios de control político, ciudadano y de veeduría en relación con la implementación 
de las políticas públicas para la garantía de derechos y la construcción de paz y seguridad de las mujeres 
en los territorios urbanos y rurales en contexto de conflicto armado.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

4
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Diseñar e implementar escuelas regionales de liderazgo político desde la perspectiva de las mujeres 
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en formación política desde el feminismo negro, 
popular y antimilitarista para la consolidación de procesos de paz. 

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

6
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Fortalecer los procesos organizativos de las mujeres en todas sus diversidades con experiencias en 
construcción de paz y seguridad desde los saberes ancestrales y fomentar procesos de memoria 
histórica de las mujeres en los territorios incorporando herramientas culturales y ancestrales para la 
construcción de la paz y la seguridad.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

7
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Mejorar las capacidades de las lideresas y colectivos LBT y mujeres con discapacidad, en la construcción 
de políticas públicas, planes de desarrollo y agendas locales sobre paz y seguridad. 

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

8
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Mejorar las capacidades de las lideresas y colectivos LBT y mujeres con discapacidad, en la construcción 
de políticas públicas, planes de desarrollo y agendas locales sobre paz y seguridad. 

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

23
INTERCAMBIO 
DE
EXPERIENCIAS

Promover encuentros interculturales de mujeres de diferentes orígenes que han convivido en territorios 
urbanos y rurales marcados por el conflicto armado interno, con el fin de contribuir a la solución 
pacífica de los conflictos,  al fortalecimiento de su participación en los procesos de construcción de paz, 
reflexionar sobre los conflictos que las desigualdades, discriminaciones y opresiones han ocasionado en 
los movimientos de mujeres y feministas; cuyas conclusiones se intercambien en un encuentro nacional 
de mujeres por la paz. 

Ministerio de 
Igualdad y Equidad
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28 CAMPAÑAS
Campañas de prevención de prácticas racistas y discriminatorias en el relacionamiento entre las 
mujeres y las organizaciones como aporte para el fortalecimiento de coaliciones políticas y agendas 
comunes para la construcción de la paz y la seguridad en los territorios.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

35
LINEAMIENTOS 
Y
PROTOCOLOS

Elaborar, socializar y poner en marcha un documento de lineamientos para la promoción de la equidad y los 
derechos de las mujeres en la Fuerza Pública. 

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

49
PROCESOS 
ADECUACIÓN 
INSTITUCIONAL

Crear el componente sobre mujeres, paz y seguridad en el Observatorio colombiano de las mujeres 
para dar cuenta de los procesos puestos en marcha a nivel nacional para la construcción de la paz, y 
de las acciones y contribuciones de las mujeres. Este componente debe desagregar la información por 
etnicidad, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad de género y ubicación geográfica.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

103 DIVULGACIÓN 
PAN1325

Socializar y hacer pedagogía de manera incluyente y accesible sobre la Resolución 1325 y su plan de 
acción con organizaciones, consejos comunitarios, Juntas de Acción Comunal, instituciones educativas, 
medios de comunicación y funcionariado público para garantizar su implementación. 

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

RESULTADO 1.2. Participación paritaria e incorporación de la agenda de paz y seguridad de las mujeres en todas sus diversidades y contextos 
territoriales, fuera y dentro del país, en negociaciones presentes y futuras para la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

40
LINEAMIENTOS 
Y
PROTOCOLOS

Diseñar una estrategia de incorporación de las recomendaciones de la Comisión de la Verdad 
relacionadas con la participación de las mujeres en todas sus diversidades en las transformaciones 
culturales y sociales para la convivencia, en los procesos de diálogos y negociación de paz presentes y 
futuros, para garantizar que su experiencia previa en materia de resistencias, juntanzas y organización, 
contribuyen a la generación de acuerdos para la implementación de medidas de satisfacción y No 
Repetición.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

59

PARTICIPACIÓN 
Y REPRE-
SENTACIÓN 
INSTANCIAS 
TOMA
DECISIONES

 Articulación interinstitucional para el diseño e implementación de una estrategia de no estigmatización, 
discriminación y erradicación de violencias a mujeres de los pueblos y comunidades étnicas, campesinas, 
población LBTI, jóvenes, niñas, adultas mayores y mujeres en condición de discapacidad en la 
construcción de las agendas de transformaciones para la paz, en el marco de los acuerdos y procesos 
de paz que adelanta el gobierno.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

72 BIENES Y
SERVICIOS

Fortalecer y dar continuidad a los espacios de   diálogo e interlocución entre las mujeres de la Fuerza 
Pública y las mujeres de la sociedad civil en los territorios para la implementación de acciones 
concertadas para la garantía de los derechos de las mujeres en todas sus diversidades que contribuyan 
a la consolidación de la paz.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

105 DIVULGACIÓN 
PAN1325

Presentar, conforme a la información suministrada por las demás entidades, el informe de avances 
del PAN 1325 frente al Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de acuerdo con la periodicidad 
establecida para esto. 

Ministerio de 
Igualdad y Equidad
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LÍNEA TEMÁTICA 2: SALUD Y BIENESTAR INTEGRAL PARA MUJERES Y NIÑAS EN SUS DIVERSIDADES, INCLUYENDO LAS PRACTICAS 
ANCESTRALES Y COMUNITARIAS CON ÉNFASIS EN LA SALUD MENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD

RESULTADO 2.1. Fortalecido y garantizado el acceso de las mujeres en todas sus diversidades a la salud y bienestar integral y a la salud mental 
con los enfoques de género, interseccional, diferencial y antirracista

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

40 BIENES Y
SERVICIOS

Implementar estrategias de promoción y prevención de salud que reconozcan y respeten los 
conocimientos de las organizaciones de mujeres y los saberes ancestrales; así como diversas prácticas 
y costumbres, entre ellas la partería ejercida por mujeres del pueblo negro, raizal palenquero y 
afrocolombiano y de pueblos indígenas, garantizando la salvaguarda física (material) y cultural de las mujeres, 
sabedoras, médicas, parteras, mayoras, tejedoras, artesanas que contribuyen al cuidado de la vida.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Herramientas implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

2 CAMPAÑAS

Poner en marcha estrategias de comunicación y divulgación con medios de comunicación masiva para 
la transformación de roles y estereotipos de género orientados a deconstruir la cultura patriarcal y las 
violencias de género contra las mujeres que se organizaron y participaron en política, motivadas por su 
afiliación ideológica y partidista.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

8
INTERCAMBIO 
DE
EXPERIENCIAS

Impulsar acciones de cooperación Sur-Sur entre Kenia y Colombia para intercambiar experiencias en 
la investigación y persecución de la violencia de género, posibilitando el avance de políticas públicas 
integrales en esta materia.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

9
LINEAMIENTOS 
Y
PROTOCOLOS

Modificar la resolución 0805 del CERREM para incluir la realización de sesiones específicas para el 
abordaje de las situaciones de riesgo y amenaza que viven las mujeres lesbianas, bisexuales y trans, en 
el que se tenga en cuenta las maneras en que opera la discriminación por orientación sexual e identidad 
de género diversa. Así mismo, se deberá garantizar que en dichas sesiones participen mujeres LBT 
con conocimiento técnico sobre seguridad y protección en el análisis de riesgo y la estructuración 
de recomendaciones.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad
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LÍNEA TEMÁTICA 4: ACCESO A LAS JUSTICIAS DE LAS MUJERES Y NIÑAS VÍCTIMAS DE TODAS LAS VIOLENCIAS, ESPECIALMENTE LAS 
VIOLENCIAS POLÍTICAS, SEXUALES, REPRODUCTIVAS Y BASADAS EN LA ORIENTACIÓN SEXUAL, EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE GÉNERO DE LAS 
VÍCTIMAS DESDE UN ENFOQUE INTERSECCIONAL, PARA LA REPARACIÓN Y NO REPETICIÓN EN SITUACIONES DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 4.1. Fortalecidas la Justicia ordinaria y justicia propia de comunidades indígenas y reducción de la impunidad de las violencias contra 
las mujeres en todas sus diversidades en los contextos territoriales de conflicto armado y post acuerdo

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

13
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Fortalecer las capacidades y la articulación interinstitucional y con la sociedad civil de las entidades del 
nivel territorial y/o autoridades de la justicia propia de comunidades étnicas que deben garantizar el 
acceso a la justicia y la atención integral de víctimas de violencia basada en género, violencias políticas, 
violencia sexual, reproductiva o violencia por motivos de orientación sexual, expresión e identidad de 
género en los territorios afectados por el conflicto armado priorizados.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

43
LINEAMIENTOS 
Y
PROTOCOLOS

Construir lineamientos para poner en marcha o fortalecer los enfoques incluidos en este plan en las 
instituciones de justicia transicional encargadas de la garantía de los derechos las mujeres víctimas.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

52
PROCESOS 
ADECUACIÓN 
INSTITUCIONAL

Promover la creación de fiscalías y juzgados especializados con enfoque de género, interseccional y 
étnico, y brindar garantías judiciales para el acceso a la justicia, e investigar y sancionar las violencias 
basadas en género, violencia política, sexual, reproductiva o violencia por motivos de orientación 
sexual, expresión e identidad de género y que los procesos judiciales tengan mayor celeridad.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

54
PROCESOS 
ADECUACIÓN 
INSTITUCIONAL

Promover la implementación efectiva de una política interjusticias (ordinaria, propia y transicional) de 
protección y garantías para el acceso a la justicia de mujeres víctimas de violencia basada en género, 
violencias políticas, violencia sexual, reproductiva o violencia por motivos de orientación sexual, 
expresión e identidad de género en contextos de conflicto armado con enfoque de género y derechos 
de las mujeres, diferencial, antirracista e interseccional

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

84 BIENES Y 
SERVICIOS

Promover estrategias de búsqueda de mujeres en todas sus diversidades víctimas de desaparición 
forzada en el contexto de persistencia del conflicto armado.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad
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LÍNEA TEMÁTICA 5: PROTECCIÓN DEL TERRITORIO DE LAS ACCIONES DE GRUPOS ARMADOS E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS GENERADORAS 
DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

RESULTADO 5.1. Mecanismos institucionales y comunitarios implementados para disminuir el impacto en violencias contra las mujeres por 
situaciones generadas por las industrias extractivas y el cambio climático.

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

67

PARTICIPACIÓN 
Y REPRE-
SENTACIÓN 
INSTANCIAS 
TOMA
DECISIONES

Generar condiciones para la participación efectiva de las mujeres en todas sus diversidades en la 
construcción de propuestas y alternativas para mitigar los efectos de la crisis climática en los territorios 
y en la seguridad de las mujeres en situaciones de conflicto y post acuerdo, dirigidas a garantizar la 
protección y el cuidado de la biodiversidad territorial.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

LÍNEA TEMÁTICA 6: AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD EN CONTEXTOS 
TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 6.1. Participación activa de las mujeres en todas sus diversidades en procesos de desarrollo productivo y economía social y solidaria 
para su autonomía económica, que facilitan su participación en la construcción de paz y seguridad en los territorios urbanos y rurales

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

15
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Diseñar e impulsar procesos formativos incluyentes y accesibles que promuevan el fortalecimiento 
del conocimiento y las prácticas productivas de las mujeres en todas sus diversidades en torno a la 
soberanía alimentaria, la preservación de la tierra y la utilización de insumos agroecológicos para la 
preservación alimenticia en los territorios afectados por el conflicto armado

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

Ministerio de 
Agricultura y 
Desarrollo Rural

27
INTERCAMBIO 
DE
EXPERIENCIAS

Implementar procesos de intercambio de saberes y prácticas sobre soberanía alimentaria, experiencias 
de economía social y solidaria que realizan las mujeres en todas sus diversidades como mecanismos de 
resistencia de diversas comunidades en contextos urbanos y rurales de los territorios afectados por el 
conflicto armado.

Ministerio de 
Agricultura y 
Desarrollo Rural

Ministerio de 
Igualdad y Equidad
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91 BIENES Y 
SERVICIOS

Diseñar e implementar procesos incluyentes y accesibles para el desarrollo y fortalecimiento de 
capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, en economía social y solidaria que promuevan 
la autonomía, estabilidad económica y empoderamiento de las sobrevivientes de las violencias en los 
contextos territoriales, urbanos y rurales, afectados por el conflicto armado. 

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

93 BIENES Y 
SERVICIOS

Impulsar acciones con mujeres jóvenes en todas sus diversidades para la transmisión intergeneracional 
de los saberes para la protección del territorio, con la incorporación de prácticas ancestrales y 
sustentables de producción en comunidades urbanas y rurales. 

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

94 BIENES Y 
SERVICIOS

Implementar estrategias de acompañamiento, apoyo técnico y financiero para el  fortalecimiento 
productivo de la economía social y solidaria a las mujeres con mayor afectación a sus proyectos de vida 
por el conflicto armado, en los contextos territoriales urbanos y rurales, con enfoque de género, étnico, 
antirracista, diferencial, enfoque por orientación sexual expresión e identidad de género, territorial e 
interseccional como medidas de acción afirmativa para garantizar condiciones de vida digna. 

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

LÍNEA TEMÁTICA 7: MOVILIDAD HUMANA: MUJERES DESPLAZADAS, REFUGIADAS Y MIGRANTES

RESULTADO 7.1. Implementadas Estrategias que previenen riesgos e impactos diferenciados en mujeres y niñas en todas sus diversidades, en 
situación de movilidad humana en las zonas urbanas y rurales afectadas por el conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

99 BIENES Y 
SERVICIOS

Generar condiciones de trabajo digno incluyentes y accesibles para las mujeres en todas sus diversidades 
en situaciones de movilidad humana, (desplazamiento interno forzado, refugio  y migración) en territorios 
en donde se ven expuestas a la explotación sexual, laboral y otras formas de instrumentalización de su 
fuerza de trabajo en el marco de las economías ilegales en el contexto del conflicto armado  y el 
post acuerdo. 

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

100 BIENES Y 
SERVICIOS

Incluir en los protocolos de prevención y atención de Violencia Basada en Género en los puntos de 
atención a personas migrantes y refugiadas herramientas de identificación y mitigación del riesgo de 
violencia motivada en la Orientación sexual, expresión e identidad de género de las personas en las 
diferentes etapas del ciclo migratorio en territorios afectados por el conflicto armado y post conflicto, 
con enfoque de género, étnico, interseccional y antirracista.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad
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RESULTADO 7.2. Protocolos de articulación institucional con las comunidades étnico territoriales diseñados e implementados para la garantía de 
derechos de las mujeres refugiadas y migrantes en contexto del conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

97 BIENES Y 
SERVICIOS

Articular con la Defensoría del Pueblo, el fortalecimiento de las duplas de género que garanticen la 
atención a las mujeres refugiadas y migrantes en las diversas zonas de frontera con enfoque diferencial, 
antirracista e interseccional y por orientación sexual, expresión e identidad de género, en territorios 
afectados por el conflicto armado y post acuerdo. 

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

98 BIENES Y 
SERVICIOS

Disponer de información, acompañamiento y rutas institucionales que prevengan el riesgo de 
explotación sexual y laboral de las mujeres en todas sus diversidades, con énfasis en niñas y adolescentes 
en situaciones de movilidad humana en zonas de frontera y afectadas por el conflicto armado  y el 
post acuerdo.

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

Viceministerio de las Mujeres - VMM

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.1. Capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, fortalecidas como constructoras y guardianas de la paz y seguridad a 
nivel territorial y nacional

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

50 ASISTENCIA 
TÉCNICA

Brindar asistencia técnica para crear el componente sobre mujeres, paz y seguridad en los observatorios 
territoriales de género que permita visibilizar los procesos puestos en marcha a nivel departamental, 
local y en el exterior para la construcción de la paz, y de las acciones y contribuciones de las mujeres. 
Este componente debe desagregar la información por etnicidad, edad, discapacidad, orientación 
sexual, identidad de género y ubicación geográfica.

Viceministerio de 
las Mujeres - VMM
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Ministerio de Defensa

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.1. Capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, fortalecidas como constructoras y guardianas de la paz y seguridad a 
nivel territorial y nacional

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

17
PROCESOS 
FORMACIÓN 
INSTITUCIONAL

Afianzar los procesos de capacitación a miembros de la Fuerza Pública en los temas relacionados con las 
masculinidades corresponsables y no violentas, bajo los enfoques interseccional, de género, diferencial, 
antirracista, por orientación sexual, expresión e identidad de género.

MinDefensa

18
PROCESOS 
ADECUACIÓN 
INSTITUCIONAL

Fortalecer dentro de los programas de liderazgo de la Fuerza Pública, la capacitación en temas de 
empoderamiento femenino que potencialicen las competencias del ser, saber y hacer de las mujeres 
uniformadas para la superación de barreras en el acceso a los cargos de toma de decisión en la 
perspectiva de construcción de paz desde el enfoque de seguridad humana.

MinDefensa

34
LINEAMIENTOS 
Y
PROTOCOLOS

Fortalecer los lineamientos con perspectiva de género para la promoción y protección de los derechos 
de las mujeres y prevención de violencias basadas en género, violencia sexual y violencia por prejuicio 
por orientaciones sexuales, expresión e identidad género al interior de las Fuerzas Militares y la Policía 
Nacional, que permitan velar por la labor de las mujeres en el sector de seguridad y defensa en desarrollo 
del cumplimiento de la misión constitucional de la Fuerza Pública

MinDefensa

46
PROCESOS 
ADECUACIÓN 
INSTITUCIONAL

Formalizar el área de asuntos de género del Ministerio de Defensa con el propósito de consolidar el 
proceso de transversalización del enfoque de género, el enfoque interseccional, étnico y antirracista al 
interior del Sector y en el quehacer de la Fuerza Pública.

MinDefensa

47
PROCESOS 
ADECUACIÓN 
INSTITUCIONAL

Impulsar en el sector de defensa el fortalecimiento de roles de las mujeres integrantes de la fuerza 
pública en función de sus estrategias para el relacionamiento con las mujeres de los distintos territorios 
y en todas sus diversidades en la perspectiva de paz y la seguridad humana.  

MinDefensa

48
PROCESOS 
ADECUACIÓN 
INSTITUCIONAL

Realizar un proceso de autoevaluación de la implementación del enfoque de género e interseccional al 
interior de las Fuerzas Militares. MinDefensa
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LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Estrategias implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado y post acuerdo

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

10
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Realizar procesos de sensibilización accesibles e incluyentes con las comunidades para ampliar la 
comprensión de qué es y cómo operan las redes y el delito de trata y de reclutamiento de mujeres, 
adolescentes, jóvenes y niñas en todas sus diversidades para evitar que estos delitos continúen 
ocurriendo como una práctica normalizada en los territorios en contexto de conflicto armado urbano y rural. 

MinInterior
ARN
ICBF
MinDefensa

20
PROCESOS 
FORMACIÓN 
INSTITUCIONAL

Fortalecer la formación a mujeres de las fuerzas militares en temas de ciberseguridad, como acción 
para la prevención de las violencias de género contra las mujeres en todas sus diversidades en los 
contextos de afectación por las conflictividades urbanas y rurales.

MinDefensa

33 CAMPAÑAS

Realizar un programa especial para la prevención de riesgos que incorpore estrategias de cuidado, 
seguridad digital y que disponga de herramientas prácticas en los territorios para la prevención de la 
trata con fines de explotación sexual de niñas y mujeres con énfasis en las mujeres firmantes de paz y 
sus familias, niñas, adolescentes, jóvenes y mujeres negras, afro, palenqueras y raizales e indígenas y 
mujeres LBT con enfoque territorial. 

MinDefensa

LÍNEA TEMÁTICA 5: PROTECCIÓN DEL TERRITORIO DE LAS ACCIONES DE GRUPOS ARMADOS E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 
GENERADORAS DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

RESULTADO 5.1. Capacidades fortalecidas de las mujeres en todas sus diversidades para proteger el territorio en contextos con presencia de 
actores armados no estatales, estructuras de crimen organizado y economías ilegales, en la construcción de la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

56
PROCESOS DE 
ADECUACIÓN 
INSTITUCIONAL

Incorporar el enfoque de género en las operaciones de las Fuerzas Militares y operativos de la Policía 
Nacional, para garantizar la seguridad de las mujeres en todas sus diversidades. MinDefensa
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Ministerio de Defensa - Policía Nacional

Ministerio de Relaciones Exteriores

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.2. Participación paritaria e incorporación de la agenda de paz y seguridad de las mujeres en todas sus diversidades y contextos 
territoriales, fuera y dentro del país, en negociaciones presentes y futuras para la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

39
LINEAMIENTOS 
Y
PROTOCOLOS

Garantizar procesos de verificación permanentes y determinantes frente a riesgos o eventos de 
violencia sexual, reproductiva y por prejuicio por orientación sexual, expresión e identidad de género 
contra las mujeres en todas sus diversidades en el cese al fuego.  

MinDefensa - 
Policía Nacional

72 BIENES Y 
SERVICIOS

Fortalecer y dar continuidad a los espacios de   diálogo e interlocución entre las mujeres de la Fuerza 
Pública y las mujeres de la sociedad civil en los territorios para la implementación de acciones 
concertadas para la garantía de los derechos de las mujeres en todas sus diversidades que contribuyan 
a la consolidación de la paz.

MinDefensa - 
Policía Nacional

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.1. Capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, fortalecidas como constructoras y guardianas de la paz y seguridad a 
nivel territorial y nacional.

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

24
INTERCAMBIO 
DE
EXPERIENCIAS

Generar, en el marco del accionar del Observatorio de Mujeres, Paz y Seguridad que coordina y lidera la 
Cancillería, espacios de intercambio regionales y globales sobre la agenda de mujeres, paz y seguridad, 
para fomentar el conocimiento y construcción de buenas prácticas relacionadas con la incorporación 
del enfoque de género y la participación de las mujeres en los procesos de paz y en todas las fases de 
consolidación de esta.

Ministerio de 
Relaciones 
Exteriores
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Ministerio del Interior

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.1. Capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, fortalecidas como constructoras y guardianas de la paz y seguridad a 
nivel territorial y nacional

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

6
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Fortalecer los procesos organizativos de las mujeres en todas sus diversidades con experiencias en 
construcción de paz y seguridad desde los saberes ancestrales y fomentar procesos de memoria 
histórica de las mujeres en los territorios incorporando herramientas culturales y ancestrales para la 
construcción de la paz y la seguridad.

MinInterior

7
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Realizar el proceso de fortalecimiento organizativa y de asistencia tecnica y de Registro Público 
Único Nacional y/o actualización de los Consejos Comunitarios, Formas o Expresiones Organizativas, 
Organizaciones de Base y las demás que cree la Ley, de las lideresas y defensoras.

MinInterior

36
LINEAMIENTOS 
Y
PROTOCOLOS

Elaborar, socializar y poner en marcha lineamientos para la garantía de la participación y representación 
de las mujeres en todas sus diversidades para la toma de decisiones sobre la seguridad y la paz en el 
nivel local, departamental y nacional.

MinInterior

RESULTADO 1.2. Participación paritaria e incorporación de la agenda de paz y seguridad de las mujeres en todas sus diversidades y contextos 
territoriales, fuera y dentro del país, en negociaciones presentes y futuras para la paz y la seguridad.

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

105 DIVULGACIÓN 
PAN1325

Presentar, conforme a la información suministrada por las demás entidades, el informe de avances 
del PAN 1325 frente al Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de acuerdo con la periodicidad 
establecida para esto.

Ministerio de 
Relaciones 
Exteriores
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37
LINEAMIENTOS 
Y
PROTOCOLOS

Medidas afirmativas para garantizar la participación de las mujeres lideresas y defensoras en los 
espacios de participación generados para las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales 
Palenqueras.

MinInterior

103 DIVULGACIÓN 
PAN1325

Socializar y hacer pedagogía de manera incluyente y accesible sobre la Resolución 1325 y su plan de 
acción con organizaciones, consejos comunitarios, Juntas de Acción Comunal, instituciones educativas, 
medios de comunicación y funcionariado público para garantizar su implementación. 

MinInterior

LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Herramientas implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

10
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Realizar eventos de sensibilización accesibles e incluyentes con las comunidades para ampliar la 
comprensión #dequétratalatrata, cuáles son las finalidades y los mecanismos de captación de mujeres, 
adolescentes, jóvenes y niñas en todas sus diversidades para evitar que estos delitos continúen 
ocurriendo como una práctica normalizada en los territorios en contexto de conflicto armado urbano y rural.

MinInterior
ARN
ICBF
Mindefensa

33 CAMPAÑAS

Realizar un programa especial para la prevención de riesgos que incorpore estrategias de cuidado, 
seguridad digital y que disponga de herramientas prácticas en los territorios para la prevención de la 
trata con fines de explotación sexual de niñas y mujeres con énfasis en las mujeres firmantes de paz y 
sus familias, niñas, adolescentes, jóvenes y mujeres negras, afro, palenqueras y raizales e indígenas y 
mujeres LBT con enfoque territorial. 

MinInterior

41
LINEAMIENTOS 
Y
PROTOCOLOS

Generar espacios con la participación de las entidades territoriales y otras entidades públicas con 
funciones en protección para el abordaje de las situaciones de riesgo y amenaza que viven las mujeres 
lesbianas, bisexuales y trans, en el que se tenga en cuenta las maneras en que opera la discriminación 
por orientación sexual e identidad de género diversa. Así mismo, se deberá garantizar que en dichas 
sesiones participen mujeres LBT con conocimiento técnico sobre seguridad y protección en el análisis de 
riesgo y la estructuración de recomendaciones.

MinInterior
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LÍNEA TEMÁTICA 4: ACCESO A LAS JUSTICIAS DE LAS MUJERES Y NIÑAS VÍCTIMAS DE TODAS LAS VIOLENCIAS, ESPECIALMENTE LAS 
VIOLENCIAS POLÍTICAS, SEXUALES, REPRODUCTIVAS Y BASADAS EN LA ORIENTACIÓN SEXUAL, EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE GÉNERO DE LAS 
VÍCTIMAS DESDE UN ENFOQUE INTERSECCIONAL, PARA LA REPARACIÓN Y NO REPETICIÓN EN SITUACIONES DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 4.1. Fortalecidas la Justicia ordinaria y justicia propia de comunidades indígenas y reducción de la impunidad de las violencias 
contra las mujeres en todas sus diversidades en los contextos territoriales de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

12
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Fortalecer el conocimiento técnico y político de las mujeres en todas sus diversidades en los territorios 
para profundizar sus capacidades de incidencia frente a las instancias de justicia ordinaria, justicia 
propia y justicia transicional.

MinInterior

26
INTERCAMBIO 
DE
EXPERIENCIAS

Fortalecer los modelos de justicia propia indígena desde la perspectiva de las mujeres indígenas en 
articulación con la  justicia ordinaria ,para la prevención y atención de las violencias basadas en género, 
la violencia sexual, reproductiva y violencia por prejuicio sobre la orientación sexual, expresión e 
identidad de género, en contexto del conflicto armado,  a través de diversas estrategias, entre ellas el 
intercambio experiencias  para el conocimiento sobre los tribunales de mujeres y sus resultados en  otros países.

MinInterior

LÍNEA TEMÁTICA 5: PROTECCIÓN DEL TERRITORIO DE LAS ACCIONES DE GRUPOS ARMADOS E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 
GENERADORAS DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

RESULTADO 5.1. Capacidades fortalecidas de las mujeres en todas sus diversidades para proteger el territorio en contextos con presencia de 
actores armados no estatales, estructuras de crimen organizado y economías ilegales, en la construcción de la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

66

PARTICIPACIÓN 
Y REPRE-
SENTACIÓN 
INSTANCIAS 
TOMA
DECISIONES

Generar recomendaciones técnicas a las entidades territoriales para promover la participación de 
los mecanismos de género o quien haga sus veces, en los Consejos de Seguridad territorial y Comités 
de orden público, con el propósito de prevenir y atender las afectaciones que enfrentan las mujeres y 
personas LGBT.

MinInterior
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LÍNEA TEMÁTICA 7: MOVILIDAD HUMANA: MUJERES DESPLAZADAS, REFUGIADAS Y MIGRANTES

RESULTADO 7.2. Protocolos de articulación institucional con las comunidades étnico territoriales diseñados e implementados para la garantía de 
derechos de las mujeres refugiadas y migrantes en contexto del conflicto armado y post acuerdo

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

98 BIENES Y 
SERVICIOS

Disponer de información, acompañamiento y rutas institucionales que prevengan el riesgo de explotación 
sexual y laboral de las mujeres en todas sus diversidades, con énfasis en niñas y adolescentes en situaciones 
de movilidad humana en zonas de frontera y afectadas por el conflicto armado y el post acuerdo.  

MinInterior

Ministerio de las Culturas

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.1. Capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, fortalecidas como constructoras y guardianas de la paz y seguridad a 
nivel territorial y nacional

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

6
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Fortalecer los procesos organizativos de las mujeres en todas sus diversidades con experiencias en 
construcción de paz y seguridad desde los saberes ancestrales y fomentar procesos de memoria 
histórica de las mujeres en los territorios incorporando herramientas culturales y ancestrales para la 
construcción de la paz y la seguridad.

MinCulturas

RESULTADO 1.2. Participación paritaria e incorporación de la agenda de paz y seguridad de las mujeres en todas sus diversidades y contextos 
territoriales, fuera y dentro del país, en negociaciones presentes y futuras para la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

71 BIENES Y 
SERVICIOS

Incentivar la investigación sobre la participación de las mujeres en la paz y la seguridad, incluida la 
mediación comunitaria de las mujeres desde sus saberes, en articulación con la academia y con la 
participación de  las organizaciones de mujeres de los territorios y las mujeres exiliadas, migradas y 
refugiadas, con enfoque interseccional, antirracista, de género, diferencial y por orientación sexual, 
expresión e identidad de género, para hacer visibles los aportes de las mujeres en la construcción de paz 
y seguridad en los contextos de conflicto armado.

MinCulturas
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LÍNEA TEMÁTICA 5: PROTECCIÓN DEL TERRITORIO DE LAS ACCIONES DE GRUPOS ARMADOS E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 
GENERADORAS DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

RESULTADO 5.1. Capacidades fortalecidas de las mujeres en todas sus diversidades para proteger el territorio en contextos con presencia de 
actores armados no estatales, estructuras de crimen organizado y economías ilegales, en la construcción de la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

87 BIENES Y 
SERVICIOS

Recuperar, impulsar y circular un archivo oral, escrito, visual, cultural y creativo de la memoria histórica 
de las experiencias de la lucha, resistencia, permanencia, defensa, aportes al cuidado de la vida en 
los territorios de las organizaciones de mujeres con asiento en Colombia y en el exterior en todas sus 
diversidades, para la construcción de la seguridad y la paz.

MinCulturas

LÍNEA TEMÁTICA 6: AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD EN CONTEXTOS 
TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 6.1. Participación activa de las mujeres en todas sus diversidades en procesos de desarrollo productivo y economía social y solidaria 
para su autonomía económica, que facilitan su participación en la construcción de paz y seguridad en los territorios urbanos y rurales

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

91 BIENES Y 
SERVICIOS

Diseñar e implementar procesos incluyentes y accesibles para el desarrollo y fortalecimiento de 
capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, en economía social y solidaria que promuevan 
la autonomía, estabilidad económica y empoderamiento de las sobrevivientes de las violencias en los 
contextos territoriales, urbanos y rurales, afectados por el conflicto armado.

MinCulturas
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Ministerio de Ambiente

LÍNEA TEMÁTICA 5: PROTECCIÓN DEL TERRITORIO DE LAS ACCIONES DE GRUPOS ARMADOS E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 
GENERADORAS DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

RESULTADO 5.1. Capacidades fortalecidas de las mujeres en todas sus diversidades para proteger el territorio en contextos con presencia de 
actores armados no estatales, estructuras de crimen organizado y economías ilegales, en la construcción de la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

69

PARTICIPACIÓN 
Y REPRE-
SENTACIÓN 
INSTANCIAS 
TOMA
DECISIONES

Fortalecer en los espacios territoriales de decisión sobre el uso de los recursos naturales, la participación 
de las mujeres en todas sus diversidades que trabajan en la mitigación de los riesgos relacionados con la 
contaminación de aguas, suelos y aire, fumigaciones y contaminación industrial, así como de sus efectos 
en la salud reproductiva y la soberanía alimentaria de las mujeres, ubicadas en contextos de conflicto 
armado y posconflicto.

MinAmbiente

70

PARTICIPACIÓN 
Y REPRE-
SENTACIÓN 
INSTANCIAS 
TOMA
DECISIONES

Propiciar condiciones para la participación efectiva de las mujeres en todas sus diversidades en la 
estrategia de personas defensoras de la naturaleza en la implementación de la Ruta del acuerdo de 
Escazú que contribuya a fortalecer las alternativas para mitigar los efectos del cambio climático en 
los territorios y en la seguridad de las mujeres en situaciones de conflicto, dirigidas a garantizar la 
protección y el cuidado de la biodiversidad territorial.

MinAmbiente
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Ministerio de Ciencias

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.2. Participación paritaria e incorporación de la agenda de paz y seguridad de las mujeres en todas sus diversidades y contextos 
territoriales, fuera y dentro del país, en negociaciones presentes y futuras para la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

71 BIENES Y 
SERVICIOS

Incentivar la investigación sobre la participación de las mujeres en la paz y la seguridad, incluida la 
mediación comunitaria de las mujeres desde sus saberes, en articulación con la academia y con la 
participación de  las organizaciones de mujeres de los territorios y las mujeres exiliadas, migradas y 
refugiadas, con enfoque interseccional, antirracista, de género, diferencial y por orientación sexual, 
expresión e identidad de género, para hacer visibles los aportes de las mujeres en la construcción de paz 
y seguridad en los contextos de conflicto armado.

MinCiencias

LÍNEA TEMÁTICA 5: PROTECCIÓN DEL TERRITORIO DE LAS ACCIONES DE GRUPOS ARMADOS E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 
GENERADORAS DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

RESULTADO 5.1. Capacidades fortalecidas de las mujeres en todas sus diversidades para proteger el territorio en contextos con presencia de 
actores armados no estatales, estructuras de crimen organizado y economías ilegales, en la construcción de la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

90 BIENES Y 
SERVICIOS

Realizar investigación científica para identificar cómo han sido afectadas las mujeres en todas sus 
diversidades por las industrias extractivistas en los territorios, en contexto de conflicto y posconflicto, 
con la participación de las mujeres, con enfoque de género, diferencial, antirracista, intergeneracional 
e interseccional.

MinCiencias
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Ministerio de Comunicaciones

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.2. Participación paritaria e incorporación de la agenda de paz y seguridad de las mujeres en todas sus diversidades y contextos 
territoriales, fuera y dentro del país, en negociaciones presentes y futuras para la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

30 CAMPAÑAS
Apoyar, crear y fortalecer plataformas comunicacionales lideradas por las organizaciones de mujeres 
en todas sus diversidades, que permitan dar a conocer los avances, las propuestas y los desafíos en la 
construcción de la paz en los territorios.

MinComuniciones

74 BIENES Y 
SERVICIOS

Implementar estrategias comunicativas de organizaciones barriales y comunitarias que fortalezcan la 
sana convivencia respetando la diversidad con apuesta a la inclusión y reconciliación en las ciudades 
receptoras de población víctima y migrante.

MinComuniciones

LÍNEA TEMÁTICA 6: AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD EN CONTEXTOS 
TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 6.1. Participación activa de las mujeres en todas sus diversidades en procesos de desarrollo productivo y economía social y solidaria 
para su autonomía económica, que facilitan su participación en la construcción de paz y seguridad en los territorios urbanos y rurales

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

92 BIENES Y 
SERVICIOS

Diseñar y desarrollar estrategias de formación en habilidades digitales que redunde en la reducción 
de la brecha digital de género y les otorgue a las mujeres herramientas para su vinculación al mercado 
laboral en los territorios urbanos y rurales en contexto del conflicto armado.

MinComuniciones
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Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

LÍNEA TEMÁTICA 6: AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD EN CONTEXTOS 
TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 6.1. Participación activa de las mujeres en todas sus diversidades en procesos de desarrollo productivo y economía social y solidaria 
para su autonomía económica, que facilitan su participación en la construcción de paz y seguridad en los territorios urbanos y rurales

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

15
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Diseñar e impulsar procesos formativos incluyentes y accesibles que promuevan el fortalecimiento 
del conocimiento y las prácticas productivas de las mujeres en todas sus diversidades en torno a la 
soberanía alimentaria, la preservación de la tierra y la utilización de insumos agroecológicos para la 
preservación alimenticia en los territorios afectados por el conflicto armado.

Ministerio de 
Agricultura y 
Desarrollo Rural

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

27
INTERCAMBIO 
DE
EXPERIENCIAS

Implementar procesos de intercambio de saberes y prácticas sobre soberanía alimentaria, experiencias 
de economía social y solidaria que realizan las mujeres en todas sus diversidades como mecanismos de 
resistencia de diversas comunidades en contextos urbanos y rurales de los territorios afectados por el 
conflicto armado.

Ministerio de 
Agricultura y 
Desarrollo Rural

Ministerio de 
Igualdad y Equidad

57
PROCESOS 
ADECUACIÓN 
INSTITUCIONAL

Implementar ciclos de formación a los equipos estructuradores de proyectos, evaluadores de iniciativas 
productivas, y en general, a las direcciones técnicas y dependencias con responsabilidades en el 
acompañamiento a proyectos productivos de organizaciones de la ACFC y de mujeres rurales, en 
herramientas aplicadas en cuidado rural, economía del cuidado, masculinidades corresponsables y no 
violentas, indicadores y presupuestos con enfoque de género, y demás contenidos de importancia en la 
estructuración de iniciativas productivas y planteamiento de planes de negocio con enfoque de género

Ministerio de 
Agricultura y 
Desarrollo Rural
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Ministerio de Justicia

LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Herramientas implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

13
INTERCAMBIO 
DE 
EXPERIENCIAS

Impulsar acciones de cooperación Sur-Sur entre Kenia y Colombia para intercambiar experiencias en la 
investigación y persecución de la violencia de género, posibilitando el avance de políticas públicas integrales 
en esta materia.

MinJusticia

LÍNEA TEMÁTICA 4: ACCESO A LAS JUSTICIAS DE LAS MUJERES Y NIÑAS VÍCTIMAS DE TODAS LAS VIOLENCIAS, ESPECIALMENTE LAS 
VIOLENCIAS POLÍTICAS, SEXUALES, REPRODUCTIVAS Y BASADAS EN LA ORIENTACIÓN SEXUAL, EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE GÉNERO DE LAS 
VÍCTIMAS DESDE UN ENFOQUE INTERSECCIONAL, PARA LA REPARACIÓN Y NO REPETICIÓN EN SITUACIONES DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 4.1. Fortalecidas la Justicia ordinaria y justicia propia de comunidades indígenas y reducción de la impunidad de las violencias 
contra las mujeres en todas sus diversidades en los contextos territoriales de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

12
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Fortalecer el conocimiento técnico y político de las mujeres en todas sus diversidades en los territorios para 
profundizar sus capacidades de incidencia frente a las instancias de justicia ordinaria, justicia propia y 
justicia transicional.  

MinJusticia

13
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Fortalecer las capacidades y la articulación interinstitucional y con la sociedad civil de las entidades del 
nivel territorial y/o autoridades de la justicia propia de comunidades étnicas que deben garantizar el acceso 
a la justicia y la atención integral de víctimas de violencia basada en género, violencias políticas, violencia 
sexual, reproductiva o violencia por motivos de orientación sexual, expresión e identidad de género en los 
territorios afectados por el conflicto armado priorizados.  

MinJusticia
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26
INTERCAMBIO 
DE
EXPERIENCIAS

Fortalecer los modelos de justicia propia indígena desde la perspectiva de las mujeres indígenas en 
articulación con la  justicia ordinaria ,para la prevención y atención de las violencias basadas en género, 
la violencia sexual, reproductiva y violencia por prejuicio sobre la orientación sexual, expresión e identidad 
de género, en contexto del conflicto armado,  a través de diversas estrategias, entre ellas el intercambio 
experiencias  para el conocimiento sobre los tribunales de mujeres y sus resultados en  otros países

MinJusticia

52
PROCESOS 
ADECUACIÓN 
INSTITUCIONAL

Promover la creación de fiscalías y juzgados especializados con enfoque de género, interseccional y étnico, 
y brindar garantías judiciales para el acceso a la justicia, e investigar y sancionar las violencias basadas en 
género, violencia política, sexual, reproductiva o violencia por motivos de orientación sexual, expresión e 
identidad de género y que los procesos judiciales tengan mayor celeridad

MinJusticia

54
PROCESOS 
ADECUACIÓN 
INSTITUCIONAL

Promover la implementación efectiva de una política interjusticias (ordinaria, propia y transicional) de 
protección y garantías para el acceso a la justicia de mujeres víctimas de violencia basada en género, 
violencias políticas, violencia sexual, reproductiva o violencia por motivos de orientación sexual, expresión 
e identidad de género en contextos de conflicto armado con enfoque de género y derechos de las mujeres, 
diferencial, antirracista e interseccional

MinJusticia

82 BIENES Y 
SERVICIOS

Promover el acceso a la justicia inclusiva; a través de la prevención y atención de las violencias basadas 
en género (VBG); especialmente para mujeres y personas con orientaciones sexuales y de género diversas 
(OSIGD) asentadas en la ruralidad. Lo anterior, en un marco de atención con enfoque de derechos humanos 
(EDH) y diferencial de todas las poblaciones”; a partir de la concurrencia de la institucionalidad, los liderazgos 
comunitarios, las agremiaciones y las organizaciones sociales.

MinJusticia

83 BIENES Y 
SERVICIOS

Fortalecer, a través de apoyo técnico y financiero, los proyectos de procesos organizativos de base que 
acompañan a mujeres en sus diversidades en el acceso a la justicia y a otras rutas de atención integral 
cuando han sido víctimas de basada en género, violencia política, violencia reproductiva, violencia sexual 
o violencia por prejuicio por orientación sexual, expresión e identidad de género en el marco del conflicto 
armado. 

MinJusticia
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Ministerio de Salud - Entidades Territoriales

LÍNEA TEMÁTICA 2: SALUD Y BIENESTAR INTEGRAL PARA MUJERES Y NIÑAS EN SUS DIVERSIDADES, INCLUYENDO LAS PRACTICAS 
ANCESTRALES Y COMUNITARIAS CON ÉNFASIS EN LA SALUD MENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD

RESULTADO 2.1. Fortalecido y garantizado el acceso de las mujeres en todas sus diversidades a la salud y bienestar integral y a la salud mental 
con los enfoques de género, interseccional, diferencial y antirracista

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

9
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Realizar capacitación en primeros auxilios psicológicos en la que participen las mujeres en todas sus 
diversidades, priorizando los territorios afectados por el conflicto armado

MinSalud, 
Entidades 
Territoriales de 
Salud

Ministerio de Salud

LÍNEA TEMÁTICA 2: SALUD Y BIENESTAR INTEGRAL PARA MUJERES Y NIÑAS EN SUS DIVERSIDADES, INCLUYENDO LAS PRACTICAS 
ANCESTRALES Y COMUNITARIAS CON ÉNFASIS EN LA SALUD MENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD

RESULTADO 2.1. Fortalecido y garantizado el acceso de las mujeres en todas sus diversidades a la salud y bienestar integral y a la salud mental 
con los enfoques de género, interseccional, diferencial y antirracista

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

75 BIENES Y 
SERVICIOS

 Implementar en las instituciones de salud una ruta de valoración y atención en la salud integral a las mujeres 
en todas sus diversidades, víctimas de todo tipo de violencias en el marco del conflicto armado, entre estas 
violencia sexual, violencia reproductiva y violencia motivada por la afiliación organizativa y partidista de 
las mujeres y por la orientación sexual e identidad de género, que atienda las secuelas en su salud física y 
mental, con enfoque de género, interseccional, étnico y antirracista.

MinSalud

76 BIENES Y 
SERVICIOS

Reconocer a las mujeres en todas sus diversidades por sus saberes y prácticas ancestrales en salud mental para 
participar en los procesos de atención en salud mental con mujeres afectadas en el marco del conflicto armado, 
para que hagan parte de los equipos de respuesta de los CAPS (Centro de Atención Primaria en Salud). 

MinSalud
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Ministerio de Salud - Subdirección de Salud Ambiental

Ministerio de Salud - Entidades Territoriales - EAPB, EPSI e IPS

LÍNEA TEMÁTICA 5: PROTECCIÓN DEL TERRITORIO DE LAS ACCIONES DE GRUPOS ARMADOS E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 
GENERADORAS DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

RESULTADO 5.2. Organizaciones de mujeres en los territorios cuentan con capacidades para afrontar situaciones de confinamiento generadas 
por los actores armados no estatales y las estructuras del crimen organizado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

9 BIENES Y 
SERVICIOS

Identificar los escenarios de riesgo en la salud, relacionados con las condiciones del entorno y las 
prácticas donde habitan, estudian y realizan una ocupación u oficio, donde se encuentran expuestas 
las mujeres en todas sus diversidades por curso de vida en las zonas rurales; entre ellos, por cultivos de 
uso ilícito, su erradicación y demás derivados de la operación del Programa de Erradicación de Cultivos 
Ilícitos Mediante Aspersión Terrestre con glifosato – PECAT, con el propósito de establecer las acciones 
e intervenciones integrales e integradas desde la Atención Primaria en Salud

MinSalud - 
Subdirección de 
Salud Ambiental

LÍNEA TEMÁTICA 2: SALUD Y BIENESTAR INTEGRAL PARA MUJERES Y NIÑAS EN SUS DIVERSIDADES, INCLUYENDO LAS PRACTICAS 
ANCESTRALES Y COMUNITARIAS CON ÉNFASIS EN LA SALUD MENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD

RESULTADO 2.1. Fortalecido y garantizado el acceso de las mujeres en todas sus diversidades a la salud y bienestar integral y a la salud mental 
con los enfoques de género, interseccional, diferencial y antirracista

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

44 ASISTENCIA 
TÉCNICA

Brindar asistencia técnica en MHGAP comunitario a las entidades territoriales de salud que lo soliciten al 
Ministerio de Salud, en la que participen las mujeres en todas sus diversidades priorizando los territorios 
afectados por el conflicto armado.

MinSalud ; Entidades 
Territoriales de Salud; 
EAPB, EPSI e IPS

45 ASISTENCIA 
TÉCNICA

Prestar orientación técnica a las Entidades Territoriales para la implementación de estrategias que 
favorezcan el cuidado de la salud mental de las mujeres en todas sus diversidades en contexto de las 
realidades poblacionales de cada territorio con los enfoques de género, enfoque por orientación sexual, 
expresión e identidad de género, interseccional, antirracista y diferencial.

MinSalud ; Entidades 
Territoriales de Salud; 
EAPB, EPSI e IPS
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Ministerio de Comercio

Ministerio del Trabajo

LÍNEA TEMÁTICA 6: AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD EN CONTEXTOS 
TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 6.1. Participación activa de las mujeres en todas sus diversidades en procesos de desarrollo productivo y economía social y solidaria 
para su autonomía económica, que facilitan su participación en la construcción de paz y seguridad en los territorios urbanos y rurales

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

91 BIENES Y 
SERVICIOS

Diseñar e implementar procesos incluyentes y accesibles para el desarrollo y fortalecimiento de 
capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, en economía social y solidaria que promuevan 
la autonomía, estabilidad económica y empoderamiento de las sobrevivientes de las violencias en los 
contextos territoriales, urbanos y rurales, afectados por el conflicto armado.

MinComercio

LÍNEA TEMÁTICA 6: AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD EN CONTEXTOS 
TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 6.1. Participación activa de las mujeres en todas sus diversidades en procesos de desarrollo productivo y economía social y solidaria 
para su autonomía económica, que facilitan su participación en la construcción de paz y seguridad en los territorios urbanos y rurales

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

94 BIENES Y 
SERVICIOS

Implementar estrategias de acompañamiento, apoyo técnico y financiero para el  fortalecimiento 
productivo de la economía social y solidaria a las mujeres con mayor afectación a sus proyectos de vida 
por el conflicto armado, en los contextos territoriales urbanos y rurales, con enfoque de género, étnico, 
antirracista, diferencial, enfoque por orientación sexual expresión e identidad de género, territorial e 
interseccional como medidas de acción afirmativa para garantizar condiciones de vida digna. 

MinTrabajo, 
Organizaciones 
Solidarias
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Ministerio de Educación

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.1. Capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, fortalecidas como constructoras y guardianas de la paz y seguridad a 
nivel territorial y nacional

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

29 CAMPAÑAS

Impulsar una estrategia nacional de pedagogía para la paz dirigida a las comunidades e instituciones 
educativas, públicas y privadas, para el reconocimiento del rol de las mujeres en todas sus diversidades 
como constructoras de paz y seguridad, que involucre y posicione los saberes ancestrales y la memoria 
histórica de las mujeres en relación con el conflicto armado, la violencia sociopolítica, las prácticas 
de resiliencia y resistencia pacífica y no violenta, sus experiencias de transformación de conflictos 
interculturales y la educación popular. Esta estrategia debe articular las organizaciones de base de las 
mujeres en todas sus diversidades para su implementación. 

MinEducación
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LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.1. Capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, fortalecidas como constructoras y guardianas de la paz y seguridad a 
nivel territorial y nacional

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

1
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Implementar procesos de formación para fortalecer capacidades de las mujeres en todas sus diversidades,  
medios de comunicación e instituciones de todos los niveles territoriales que incluyan los enfoques del plan 
para garantizar el reconocimiento, la no estigmatización, la inclusión y participación de las mujeres en los 
ejercicios de control político, ciudadano y de veeduría en relación con la implementación de las políticas 
públicas para la garantía de derechos y la construcción de paz y seguridad de las mujeres en los territorios 
urbanos y rurales en contexto de conflicto armado.

ESAP

2
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Fortalecer las capacidades de las lideresas y colectivos de mujeres en todas sus diversidades para posicionar 
los aportes y propuestas a la resolución de conflictos territoriales relacionados con la discriminación y las 
hostilidades horizontales en los contextos del conflicto en zonas urbanas y rurales.

ESAP

3
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Fortalecer las capacidades de las mujeres en todas sus diversidades para participar activamente en el 
ejercicio de control político, ciudadano y de veeduría en relación con la implementación de las políticas 
públicas para la garantía de derechos y la construcción de paz y seguridad de las mujeres en los territorios 
urbanos y rurales en contexto de conflicto armado. 

ESAP

4
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Diseñar e implementar escuelas regionales de liderazgo político desde la perspectiva de las mujeres 
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en formación política desde el feminismo negro, popular 
y antimilitarista para la consolidación de procesos de paz. 

ESAP

5
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

 Fortalecer las capacidades técnicas de las organizaciones de mujeres en todas sus diversidades que 
adelantan iniciativas de construcción de paz en las comunidades, de modo que puedan participar de 
manera incluyente y accesible en los procesos de contratación estatal y ser seleccionadas de manera 
preferencial por el estado, en acciones relacionadas con la paz y la seguridad

ESAP

17
PROCESOS 
FORMACIÓN 
INSTITUCIONAL

Afianzar los procesos de capacitación a miembros de la Fuerza Pública en los temas relacionados con las 
masculinidades corresponsables y no violentas, bajo los enfoques interseccional, de género, diferencial, 
antirracista, por orientación sexual, expresión e identidad de género.

ESAP

18
PROCESOS 
FORMACIÓN 
INSTITUCIONAL

Fortalecer dentro de los programas de liderazgo de la Fuerza Pública, la capacitación en temas de 
empoderamiento femenino que potencialicen las competencias del ser, saber y hacer de las mujeres 
uniformadas para la superación de barreras en el acceso a los cargos de toma de decisión en la perspectiva 
de construcción de paz desde el enfoque de seguridad humana.

ESAP

Escuela Superior de Administración Pública - ESAP
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19
PROCESOS 
FORMACIÓN 
INSTITUCIONAL

Implementar un proceso de formación y evaluación de competencias al funcionariado sobre las medidas 
de protección, autoprotección, autocuidado con un enfoque territorial, de género, diferencial, antirracista 
e interseccional y enfoque por orientación sexual, expresión e identidad de género, en los contextos del 
conflicto armado que permita cualificar el diálogo y concertación desde la comprensión de las experiencias 
de las mujeres en todas sus diversidades. 

ESAP

36
LINEAMIENTOS 
Y
PROTOCOLOS

Elaborar, socializar y poner en marcha lineamientos para la garantía de la participación y representación 
de las mujeres en todas sus diversidades para la toma de decisiones sobre la seguridad y la paz en el nivel 
local, departamental y nacional.

ESAP

103 DIVULGACIÓN 
PAN1325

Socializar y hacer pedagogía de manera incluyente y accesible sobre la Resolución 1325 y su plan de acción 
con organizaciones, consejos comunitarios, Juntas de Acción Comunal, instituciones educativas, medios de 
comunicación y funcionariado público para garantizar su implementación. 

ESAP

LÍNEA TEMÁTICA 2: SALUD Y BIENESTAR INTEGRAL PARA MUJERES Y NIÑAS EN SUS DIVERSIDADES, INCLUYENDO LAS PRACTICAS 
ANCESTRALES Y COMUNITARIAS CON ÉNFASIS EN LA SALUD MENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD

RESULTADO 2.1. Fortalecido y garantizado el acceso de las mujeres en todas sus diversidades a la salud y bienestar integral y a la salud mental 
con los enfoques de género, interseccional, diferencial y antirracista

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

9
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Realizar capacitación en primeros auxilios psicológicos en la que participen las mujeres en todas sus 
diversidades, priorizando los territorios afectados por el conflicto armado. ESAP

LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Herramientas implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

21
PROCESOS 
FORMACIÓN 
INSTITUCIONAL

Diseñar e implementar una formación en el proceso de inducción y reinducción, así como en el Plan de 
Formación y Capacitación sobre género, sexualidad y derechos de las mujeres en su diversidad, para el 
funcionariado nacional, departamental, municipal y que se encuentra en el exterior, con el fin de combatir la 
estigmatización, revictimización y discriminación de las mujeres en todas sus diversidades. Esta formación 
debe incluir la activación de rutas de protección integral frente a las denuncias de las violencias basadas 
en género, sexual, reproductiva y por prejuicio contra orientación sexual, expresión e identidad de género 
y contar con el enfoque antirracista.

ESAP
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Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Colombia Compra Eficiente

LÍNEA TEMÁTICA 6: AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD EN CONTEXTOS 
TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 6.1. Participación activa de las mujeres en todas sus diversidades en procesos de desarrollo productivo y economía social y solidaria 
para su autonomía económica, que facilitan su participación en la construcción de paz y seguridad en los territorios urbanos y rurales

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

14
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Ofrecer programas de formación en habilidades digitales por medio de oferta cerrada dirigida a 
mujeres en contexto de conflicto armado, que permitan reducir la brecha digital de género y les 
otorgue a las mujeres herramientas para su vinculación al mercado laboral en los territorios urbanos 
y rurales.

SENA - DIRECCIÓN 
DEL SISTEMA 
NACIONAL DE 
FORMACIÓN PARA 
EL TRABAJO - DSNFT

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.1. Capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, fortalecidas como constructoras y guardianas de la paz y seguridad a 
nivel territorial y nacional

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

5
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Fortalecer las capacidades técnicas de las organizaciones de mujeres en todas sus diversidades que 
adelantan iniciativas de construcción de paz en las comunidades, de modo que puedan participar de 
manera incluyente y accesible en los procesos de contratación estatal y ser seleccionadas de manera 
preferencial por el estado, en acciones relacionadas con la paz y la seguridad.

Colombia Compra 
Eficiente
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Unidad Administrativa Especial de Atención y Reparación de Víctimas - UARIV

LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Herramientas implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

101 MEDIDAS DE 
SATISFACCIÓN

Impulsar actos de reconocimiento simbólico, en articulación con las organizaciones de mujeres, del impacto 
de las diferentes formas de violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en la OSEIG en la vida 
de las mujeres y las niñas en todas sus diversidades en los territorios por parte de los actores del 
conflicto armado.

UARIV

LÍNEA TEMÁTICA 5: PROTECCIÓN DEL TERRITORIO DE LAS ACCIONES DE GRUPOS ARMADOS E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 
GENERADORAS DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

RESULTADO 5.3. Mecanismos institucionales y comunitarios implementados para disminuir el impacto en violencias contra las mujeres por 
situaciones generadas por las industrias extractivas y el cambio climático

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

53 MEDIDAS DE 
SATISFACCIÓN

Articular la atención integral para el confinamiento y la realización de estrategias de sanación por este 
hecho victimizante con atención psicosocial, psicoespiritual, la identificación de violencias vividas por las 
mujeres y la reconstrucción del tejido social con la participación de las organizaciones de mujeres en todas 
sus diversidades, en los contextos territoriales, urbanos y rurales.

UARIV

12 MEDIDAS DE 
SATISFACCIÓN

Articular la atención integral para el confinamiento y la realización de estrategias de sanación por este 
hecho victimizante con atención psicosocial, psicoespiritual, la identificación de violencias vividas por las 
mujeres y la reconstrucción del tejido social con la participación de las organizaciones de mujeres en todas 
sus diversidades, en los contextos territoriales, urbanos y rurales.

UARIV
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Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de 
Tierras Despojadas y Abandonadas  UAE-GRTD

LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Herramientas implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

42
LINEAMIENTOS 
Y
PROTOCOLOS

Diseñar un protocolo de VBG para la identificación, atención, remisión y seguimiento asociadas a mujeres 
beneficiarias, titulares y lideresas reclamantes de tierras, desde un enfoque diferencial, de género, 
psicosocial, seguridad humana y de acción sin daño.

UAE-GRTD

LÍNEA TEMÁTICA 6: AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD EN CONTEXTOS 
TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 6.1. Participación activa de las mujeres en todas sus diversidades en procesos de desarrollo productivo y economía social y solidaria 
para su autonomía económica, que facilitan su participación en la construcción de paz y seguridad en los territorios urbanos y rurales

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

95 BIENES Y
SERVICIOS

Fomentar la participación de las mujeres en todas sus diversidades en la ejecución de proyectos productivos, 
cofinanciados por la Unidad Administrativa especial de gestión de restitución de tierras despojadas 
(UAEGRTD) en el marco de órdenes judiciales de restitución de tierra, desagregando por etnia, orientación 
sexual, identidad de género y condición de discapacidad.

UAE-GRTD
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Dirección de Sustitución de Cultivos de Uso Ilícito

LÍNEA TEMÁTICA 5: PROTECCIÓN DEL TERRITORIO DE LAS ACCIONES DE GRUPOS ARMADOS E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS GENERADORAS 
DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

RESULTADO 5.1. Capacidades fortalecidas de las mujeres en todas sus diversidades para proteger el territorio en contextos con presencia de 
actores armados no estatales, estructuras de crimen organizado y economías ilegales, en la construcción de la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

65

PARTICIPACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN 
INSTANCIAS TOMA 
DECISIONES

Garantizar la participación de las mujeres en todas sus diversidades y la incorporación del enfoque 
de género en los modelos de intervención integral para el tránsito a economías lícitas.

ART - Dirección 
de Sustitución de 
Cultivos de Uso 
Ilícito

RESULTADO 5.3. Mecanismos institucionales y comunitarios implementados para disminuir el impacto en violencias contra las mujeres por 
situaciones generadas por las industrias extractivas y el cambio climático

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

65

PARTICIPACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN 
INSTANCIAS TOMA 
DECISIONES

Fortalecer las iniciativas productivas orientadas a procesos de conservación y recuperación 
ambiental de las mujeres en todas sus diversidades, vinculadas a programas de sustitución de 
cultivos de uso ilícito.

ART - Dirección 
de Sustitución de 
Cultivos de Uso 
Ilícito
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Consejería Presidencial para los Derechos Humanos y DIH

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.1. Capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, fortalecidas como constructoras y guardianas de la paz y seguridad a 
nivel territorial y nacional

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

51
PROCESOS 
ADECUACIÓN 
INSTITUCIONAL

Impulsar la creación del componente sobre mujeres, paz y seguridad en los observatorios territoriales 
de derechos humanos.

Consejería 
Presidencial para 
los Derechos 
Humanos y DIH

Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET

LÍNEA TEMÁTICA 6: AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD EN CONTEXTOS 
TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 6.1. Participación activa de las mujeres en todas sus diversidades en procesos de desarrollo productivo y economía social y solidaria 
para su autonomía económica, que facilitan su participación en la construcción de paz y seguridad en los territorios urbanos y rurales

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

96 BIENES Y
SERVICIOS

Estructurar e implementar proyectos productivos, incluyentes de las mujeres en todas sus 
diversidades, que aporten a la autonomía, estabilidad económica y empoderamiento de las 
mujeres rurales en municipios PDET. 

ART - PDET 
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Unidad de Implementación de Acuerdos

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.2. Participación paritaria e incorporación de la agenda de paz y seguridad de las mujeres en todas sus diversidades y contextos 
territoriales, fuera y dentro del país, en negociaciones presentes y futuras para la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

73 BIENES Y
SERVICIOS

Elaboración de una estrategia nacional de experiencias demostrativas para el impulso a la 
implementación de las medidas de género del Acuerdo de Paz, en reforma rural integral, participación 
de las organizaciones de las mujeres y seguridad humana que permita el avance en territorios afectados 
por el conflicto armado.

Unidad de 
Implementación de 
Acuerdo de Paz

LÍNEA TEMÁTICA 5: PROTECCIÓN DEL TERRITORIO DE LAS ACCIONES DE GRUPOS ARMADOS E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 
GENERADORAS DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

RESULTADO 5.2. Organizaciones de mujeres en los territorios cuentan con capacidades para afrontar situaciones de confinamiento generadas 
por los actores armados no estatales y las estructuras del crimen organizado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

89 BIENES Y
SERVICIOS

Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales en el marco de la territorialización de la Política 
de Desmantelamiento para impulsar la implementación de las medidas de género y la prevención de las 
afectaciones que sufren las mujeres en el marco del conflicto armado.

Unidad de 
Implementación de 
Acuerdo de Paz
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Unidad de Búsqueda de Personas Dadas por Desaparecidas

LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Herramientas implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

11
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Fortalecer a las organizaciones de mujeres buscadoras de personas dadas por desaparecidas, lo que 
incluye sus iniciativas de búsqueda diferencial: colectivas, ancestrales y comunitarias, con énfasis en mujeres 
víctimas del conflicto armado. 

UBPD

78 BIENES Y 
SERVICIOS

Implementar una estrategia de búsqueda mujeres lesbianas, bisexuales y trans desaparecidas en el marco 
y en razón del conflicto armado, que permita la búsqueda diferencial desde el enfoque de género para 
mujeres LBT y a la garantía del derecho a la búsqueda y la verdad.

UBPD

79 BIENES Y 
SERVICIOS

Implementar una estrategia de documentación, búsqueda e identificación de mujeres lesbianas, bisexuales y 
transgénero, desaparecidas en el marco y en razón del conflicto armado que permita la búsqueda diferencial 
desde el enfoque de género para mujeres LBT y a la garantía del derecho a la búsqueda y la verdad. 

UBPD

80 BIENES Y 
SERVICIOS Acciones afirmativas de contacto y participación de mujeres buscadoras. UBPD

LÍNEA TEMÁTICA 7: MOVILIDAD HUMANA: MUJERES DESPLAZADAS, REFUGIADAS Y MIGRANTES

RESULTADO 7.1. Implementadas Estrategias que previenen riesgos e impactos diferenciados en mujeres y niñas en todas sus diversidades, en 
situación de movilidad humana en las zonas urbanas y rurales afectadas por el conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

16
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Desarrollar procesos de capacitación a entidades y comunidades en el tema de búsqueda de personas dadas 
por desaparecidas en contexto del conflicto armado y posconflicto con enfoque psicosocial, psicoespiritual 
y garantías de vida para las mujeres en los territorios de frontera. 

UBPD
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Jurisdicción Especial para la Paz

LÍNEA TEMÁTICA 4: ACCESO A LAS JUSTICIAS DE LAS MUJERES Y NIÑAS VÍCTIMAS DE TODAS LAS VIOLENCIAS, ESPECIALMENTE LAS 
VIOLENCIAS POLÍTICAS, SEXUALES, REPRODUCTIVAS Y BASADAS EN LA ORIENTACIÓN SEXUAL, EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE GÉNERO DE LAS 
VÍCTIMAS DESDE UN ENFOQUE INTERSECCIONAL, PARA LA REPARACIÓN Y NO REPETICIÓN EN SITUACIONES DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 4.1. Fortalecidas la Justicia ordinaria y justicia propia de comunidades indígenas y reducción de la impunidad de las violencias 
contra las mujeres en todas sus diversidades en los contextos territoriales de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

22 PROCESOS DE 
FORMACIÓN

Capacitar a comparecientes ante la JEP en el Enfoque de Género en aras de prevenir la repetición 
de los hechos y prevenir acciones con daño en los diferentes momentos procesales y actividades de 
la JEP.

JEP

53
PROCESOS
ADECUACIÓN 
NSTITUCIONAL

Fomentar la implementación del Enfoque de Género en proyectos restaurativos que contribuyan a la 
reparación de los daños específicos de las víctimas de este tipo de violencia ejercida principalmente 
en contra de mujeres, niñas y población con Orientaciones Sexuales y Expresiones e Identidades de 
Género Diversas (OSEIGD).

JEP

55
PROCESOS
ADECUACIÓN 
NSTITUCIONAL

Fortalecer las rutas étnico raciales con enfoque de género, mujer, familia y generación que incentiva 
la participación mujeres, adolescentes, indígenas, negras, afrocolombianas, palenqueras, raizales y 
ROM, lesbianas, bisexuales, mujeres trans, mujeres con discapacidad, rurales y urbanas.

JEP

63

PARTICIPACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN 
INSTANCIAS TOMA 
DECISIONES

Garantizar la representación judicial oportuna y efectiva de las víctimas acreditadas, con la 
incorporación de los enfoques diferenciales de cumplimiento y misionalidad de la JEP, a partir de las 
órdenes judiciales.

JEP

64

PARTICIPACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN 
INSTANCIAS TOMA 
DECISIONES

Promover la participación de organizaciones de mujeres y de mujeres que ejercen liderazgos, 
adolescentes, indígenas, negras, afrocolombianas, palenqueras, raizales y ROM, lesbianas, 
bisexuales, mujeres trans, mujeres con discapacidad, rurales y urbanas en la Mesa de Asistencia 
Técnica de Género del Sistema Integral para la Paz (SIP).

JEP

85 BIENES Y 
SERVICIOS

Garantizar el acompañamiento psicosocial a las víctimas que participan en actividades judiciales y 
espacios restaurativos ante la JEP. JEP

86 BIENES Y 
SERVICIOS

Impulsar las etapas procesales en el macrocaso 11 que investiga "Violencia basada en género, 
violencia sexual, violencia reproductiva, y otros crímenes cometidos por prejuicio basados en 
la orientación sexual, la expresión y/o identidad de género diversa en el marco del conflicto 
armado colombiano.

JEP
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Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.1. Capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, fortalecidas como constructoras y guardianas de la paz y seguridad a 
nivel territorial y nacional

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

3
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Fortalecer las capacidades de las mujeres en todas sus diversidades para participar activamente en el 
ejercicio de control político, ciudadano y de veeduría en relación con la implementación de las políticas 
públicas para la garantía de derechos y la construcción de paz y seguridad de las mujeres en los territorios 
urbanos y rurales en contexto de conflicto armado. 

ARN

6
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Fortalecer los procesos organizativos de las mujeres en todas sus diversidades con experiencias en 
construcción de paz y seguridad desde los saberes ancestrales y fomentar procesos de memoria histórica 
de las mujeres en los territorios incorporando herramientas culturales y ancestrales para la construcción 
de la paz y la seguridad.

ARN

60

PARTICIPACIÓN 
Y REPRESEN-
TACIÓN INS-
TANCIAS TOMA 
DECISIONES

Garantizar la participación paritaria de las organizaciones de mujeres en todas sus diversidades en 
diálogos regionales y nacionales de paz y seguridad con estrategias diferenciales según actores armados 
y un protocolo con el procedimiento para el otorgamiento de las garantías; incorporando enfoques 
de género, enfoque por orientación sexual, expresión e identidad de género, diferencial, antirracial e 
interseccional; y las mujeres con discapacidad, víctimas, exiliadas, migradas y refugiadas.

ARN

LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Herramientas implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

10
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Realizar procesos de sensibilización accesibles e incluyentes con las comunidades para ampliar la 
comprensión de qué es y cómo operan las redes y el delito de trata y de reclutamiento de mujeres, 
adolescentes, jóvenes y niñas en todas sus diversidades para evitar que estos delitos continúen ocurriendo 
como una práctica normalizada en los territorios en contexto de conflicto armado urbano y rural. 

MinInterior
ARN
ICBF
MinDefensa
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31 CAMPAÑAS

Implementar estrategias de comunicación y divulgación con medios de comunicación masiva para la 
transformación de roles y estereotipos de género orientadas a deconstruir la cultura patriarcal y las 
violencias de género contra las mujeres, con énfasis en la violencia contra las mujeres LBT por prejuicio 
motivados en su orientación sexual, expresión e identidad de género y la violencia sexual que es utilizada 
como práctica extendida en contextos de conflicto armado.

ARN

LÍNEA TEMÁTICA 4: ACCESO A LAS JUSTICIAS DE LAS MUJERES Y NIÑAS VÍCTIMAS DE TODAS LAS VIOLENCIAS, ESPECIALMENTE LAS 
VIOLENCIAS POLÍTICAS, SEXUALES, REPRODUCTIVAS Y BASADAS EN LA ORIENTACIÓN SEXUAL, EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE GÉNERO 
DE LAS VÍCTIMAS DESDE UN ENFOQUE INTERSECCIONAL, PARA LA REPARACIÓN Y NO REPETICIÓN EN SITUACIONES DE CONFLICTO Y 
POST ACUERDO

RESULTADO 4.1. Fortalecidas la Justicia ordinaria y justicia propia de comunidades indígenas y reducción de la impunidad de las violencias 
contra las mujeres en todas sus diversidades en los contextos territoriales de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

12
PROCESOS DE 
FORMACION 
MUJERES

Fortalecer el conocimiento técnico y político de las mujeres en todas sus diversidades en los territorios 
para profundizar sus capacidades de incidencia frente a las instancias de justicia ordinaria, justicia propia 
y justicia transicional. 

ARN

LÍNEA TEMÁTICA 6: AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD EN CONTEXTOS 
TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 6.1. Participación activa de las mujeres en todas sus diversidades en procesos de desarrollo productivo y economía social y solidaria 
para su autonomía económica, que facilitan su participación en la construcción de paz y seguridad en los territorios urbanos y rurales

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

91 BIENES Y 
SERVICIOS

Diseñar e implementar procesos incluyentes y accesibles para el desarrollo y fortalecimiento de 
capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, en economía social y solidaria que promuevan 
la autonomía, estabilidad económica y empoderamiento de las sobrevivientes de las violencias en los 
contextos territoriales, urbanos y rurales, afectados por el conflicto armado. 

ARN
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Unidad de Activos Especiales

LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Herramientas implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

81 BIENES Y 
SERVICIOS

Democratizar activos para la atención de necesidades de las mujeres y niñas víctimas de distintas violencias, 
entre ellas violencia política, violencia sexual y reproductiva y por prejuicio sobre la orientación sexual, 
expresión e identidad de género, en el marco del conflicto armado; entregados de manera directa o indirecta 
a organizaciones conformadas por mujeres o entidades que se dediquen a tal fin.

Sociedad 
de Activos 
Especiales – 
SAE

Oficina del Consejero Comisionado de Paz - OCCP

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.2. Participación paritaria e incorporación de la agenda de paz y seguridad de las mujeres en todas sus diversidades y contextos 
territoriales, fuera y dentro del país, en negociaciones presentes y futuras para la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

38
LINEAMIENTOS 
Y
PROTOCOLOS

Promover la transversalización del enfoque de género, étnico, población LBTI, jóvenes, niñas, adultas 
mayores y mujeres en condición de discapacidad en la construcción de las agendas de transformaciones 
para la paz en el territorio, en el marco de los acuerdos y procesos de paz que adelanta el gobierno.   

Oficina del 
Consejero 
Comisionado de 
Paz -OCCP-
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59

PARTICIPACIÓN 
Y REPRE-
SENTACIÓN 
INSTANCIAS 
TOMA
DECISIONES

Articulación interinstitucional para el diseño e implementación de una estrategia de no estigmatización, 
discriminación y erradicación de violencias a mujeres de los pueblos y comunidades étnicas, campesinas, 
población LBTI, jóvenes, niñas, adultas mayores y mujeres en condición de discapacidad en la 
construcción de las agendas de transformaciones para la paz, en el marco de los acuerdos y procesos 
de paz que adelanta el gobierno.

Oficina del 
Consejero 
Comisionado de 
Paz -OCCP-

61

PARTICIPACIÓN 
Y REPRE-
SENTACIÓN 
INSTANCIAS 
TOMA
DECISIONES

Diseñar, implementar y desarrollar espacios de diálogo e intercambio de experiencias (Asambleas 
Populares, Ollas comunitarias, círculos de palabra) que promuevan la participación paritaria e incidente 
de las mujeres de los pueblos y comunidades étnicas, NARP, campesinas, población LBTI, jóvenes, 
niñas y adultas mayores y mujeres en condición de discapacidad en la construcción de las agendas 
de transformaciones para la paz en el territorio, en el marco de los acuerdos y procesos de paz que 
adelanta el gobierno.

Oficina del 
Consejero 
Comisionado de 
Paz -OCCP-

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Herramientas implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

33 CAMPAÑAS

Realizar un programa especial para la prevención de riesgos que incorpore estrategias de cuidado, 
seguridad digital y que disponga de herramientas prácticas en los territorios para la prevención de la trata 
con fines de explotación sexual de niñas y mujeres con énfasis en las mujeres firmantes de paz y sus familias, 
niñas, adolescentes, jóvenes y mujeres negras, afro, palenqueras y raizales e indígenas y mujeres LBT con 
enfoque territorial.

ICBF

10
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
MUJERES

Realizar procesos de sensibilización accesibles e incluyentes con las comunidades para ampliar la comprensión 
de qué es y cómo operan las redes y el delito de trata y de reclutamiento de mujeres, adolescentes, jóvenes y 
niñas en todas sus diversidades para evitar en todas sus diversidades que estos delitos continúen ocurriendo 
como una práctica normalizada en los territorios en contexto de conflicto armado urbano y rural.

MinInterior
ARN
ICBF
MinDefensa
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF - Infancia & Adolescencia y Juventud

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF - Protección

LÍNEA TEMÁTICA 7: MOVILIDAD HUMANA: MUJERES DESPLAZADAS, REFUGIADAS Y MIGRANTES

RESULTADO 7.2. Protocolos de articulación institucional con las comunidades étnico territoriales diseñados e implementados para la garantía de 
derechos de las mujeres refugiadas y migrantes en contexto del conflicto armado y post acuerdo 

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

98 BIENES Y 
SERVICIOS

Disponer de información, acompañamiento y rutas institucionales que prevengan el riesgo de explotación 
sexual y laboral de las mujeres en todas sus diversidades, con énfasis en niñas y adolescentes en situaciones 
de movilidad humana en zonas de frontera y afectadas por el conflicto armado  y el post acuerdo.       

ICBF - 
Infancia & 
Adolescencia y 
Juventud

LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Herramientas implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

98 BIENES Y 
SERVICIOS

Disponer de información, acompañamiento y rutas institucionales que prevengan el riesgo de explotación 
sexual y laboral de las mujeres en todas sus diversidades, con énfasis en niñas y adolescentes en situaciones 
de movilidad humana en zonas de frontera y afectadas por el conflicto armado  y el post acuerdo.       

ICBF – 
Protección
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RTVC - Sistema de Medios Públicos

Instituto Nacional Penitenciario Colombia - INPEC

LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Herramientas implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

31 CAMPAÑAS

Implementar estrategias de comunicación y divulgación con medios de comunicación masiva para la 
transformación de roles y estereotipos de género orientadas a deconstruir la cultura patriarcal y las 
violencias de género contra las mujeres, con énfasis en la violencia contra las mujeres LGBT por prejuicio 
motivados en su orientación sexual, expresión e identidad de género y la violencia sexual que es utilizada 
como práctica extendida en contextos de conflicto armado.

RTVC

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.2. Participación paritaria e incorporación de la agenda de paz y seguridad de las mujeres en todas sus diversidades y contextos 
territoriales, fuera y dentro del país, en negociaciones presentes y futuras para la paz y la seguridad

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

38

PARTICIPACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN 
INSTANCIAS TOMA 
DECISIONES

Garantizar el derecho y las condiciones para la participación política de las mujeres privadas de la 
libertad por su vinculación a los grupos armados en todas sus diversidades, en procesos de negociación 
de la paz, sometimiento a la justicia y mecanismos de alternatividad penal.

INPEC
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Consejo Nacional Electoral

Departamento Administrativo de la Función Pública

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.1. Capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, fortalecidas como constructoras y guardianas de la paz y seguridad a 
nivel territorial y nacional

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

58

PARTICIPACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN 
INSTANCIAS TOMA 
DECISIONES

Poner en marcha acciones que fortalezcan el ejercicio del derecho a la participación política y electoral 
de las mujeres en todas sus diversidades, con énfasis en garantías de acceso en zonas apartadas o 
afectadas por el conflicto armado.

Consejo 
Nacional 
Electoral

LÍNEA TEMÁTICA 1: MUJERES GUARDIANAS DE PAZ Y PARTICIPANTES EN LAS NEGOCIACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y LA 
SEGURIDAD EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES URBANOS Y RURALES

RESULTADO 1.1. Capacidades de las mujeres en todas sus diversidades, fortalecidas como constructoras y guardianas de la paz y seguridad a 
nivel territorial y nacional

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

19

PARTICIPACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN 
INSTANCIAS TOMA 
DECISIONES

Implementar un proceso de formación y evaluación de competencias al funcionariado sobre 
las medidas de protección, autoprotección, autocuidado con un enfoque territorial, de género, 
diferencial, antirracista e interseccional y enfoque por orientación sexual, expresión e identidad de 
género, en los contextos del conflicto armado que permita cualificar el diálogo y concertación desde 
la comprensión de las experiencias de las mujeres en todas sus diversidades. 

DAFP
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LÍNEA TEMÁTICA 3: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, CON ÉNFASIS EN VIOLENCIA POLÍTICA, VIOLENCIA 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y VIOLENCIA POR PREJUICIOS MOTIVADOS POR LA ORIENTACION SEXUAL EXPRESIÓN E IDENTIDAD DE 
GÉNERO DE LAS VÍCTIMAS EN CONTEXTOS DE CONFLICTO Y POST ACUERDO

RESULTADO 3.1. Herramientas implementadas en prevención de violencias basadas en genero contra las mujeres en todas sus diversidades con 
énfasis en violencia sexual, reproductiva y por prejuicio basada en orientación sexual e identidad y expresión de género diversa, reclutamiento, 
desaparición forzada y trata de personas en contextos de conflicto armado

N.O PRODUCTOS ACCIONES ENTIDAD
RESPONSABLE

21
PROCESOS
FORMACIÓN 
NSTITUCIONAL

Diseñar e implementar una formación en el proceso de inducción y reinducción, así como en el Plan 
de Formación y Capacitación sobre género, sexualidad y derechos de las mujeres en su diversidad, 
para el funcionariado nacional, departamental, municipal y que se encuentra en el exterior, con 
el fin de combatir la estigmatización, revictimización y discriminación de las mujeres en todas sus 
diversidades. Esta formación debe incluir la activación de rutas de protección integral frente a las 
denuncias de las violencias basadas en género, sexual, reproductiva y por prejuicio contra orientación 
sexual, expresión e identidad de género y contar con el enfoque antirracista.

DAFP


